
เกณฑการคัดเลือก ทสม. และเครือขาย ทสม. ดีเดน  

ระดบัจงัหวัด 

 

• เกณฑการคัดเลือก ทสม. ดีเดน ระดับจังหวัด 

 

“ทสม. ดีเดน คือ ทสม. ท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง ทสม. และมี

ผลงานโดดเดนดานการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” 

 

แบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน ๒ ดาน ไดแก 

๑. ดานการปฏิบัติหนาท่ี ( ๔๐ คะแนน) 

๒. ดานการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๖๐ คะแนน) 

 

 
 



๑. 
  พิจารณาการใหคะแนนตามหนาท่ีท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมวาดวย อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยพิจารณา

ใหคะแนนตามเกณฑแตละตัว ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนนดานการปฏิบัติหนาท่ี ทสม. (๔๐ คะแนน) 

 

เกณฑช้ีวัด การใหคะแนน 

 ชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ หรือกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ สงวน 

คุมครอง และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

- ให ๐ คะแนน สําหรับผูท่ีไมปฏิบัติหนาท่ีตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

- ให ๑-๑๐ คะแนน สําหรับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีตาม

เกณฑท่ีกําหนด โดยพิจารณาใหคะแนนมากนอยตาม

ระดับคุณภาพของการทําหนาท่ีตามเกณฑ 

 เปนผูประสานงานระหวางองคกรภาคประชาชน

กับหนวยงานรัฐ และองคกรทองถ่ิน 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

- ให ๐ คะแนน สําหรับผูท่ีไมปฏิบัติหนาท่ีตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

- ให ๑-๑๐ คะแนน สําหรับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีตาม

เกณฑท่ีกําหนด โดยพิจารณาใหคะแนนมากนอยตาม

คุณภาพของการทําหนาท่ีตามเกณฑ 

 ประชาสัมพันธ รับ และแจงใหประชาชนทราบถึง

นโยบาย ขาวสาร กิจกรรม ตลอดจนผลงานที่

เก่ียวของ 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

- ให ๐ คะแนน สําหรับผูท่ีไมปฏิบัติหนาท่ีตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

- ให ๑-๑๐ คะแนน สําหรับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีตาม

เกณฑท่ีกําหนด โดยพิจารณาใหคะแนนมากนอยตาม

คุณภาพของการทําหนาท่ีตามเกณฑ 

 ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวังการเปลี่ยนแปลง

คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

ชุมชน 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

- ให ๐ คะแนน สําหรับผูท่ีไมปฏิบัติหนาท่ีตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

- ให ๑-๑๐ คะแนน สําหรับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีตาม

เกณฑท่ีกําหนด โดยพิจารณาใหคะแนนมากนอยตาม

คุณภาพของการทําหนาท่ีตามเกณฑ 

 

 

 



๒. 
  พิจารณาการใหคะแนนตามเกณฑแตละตัว ดังนี้  

เกณฑการใหคะแนนดานผลงานการอนุรักษ (๖๐ คะแนน) 

 

เกณฑช้ีวัด ความหมาย การใหคะแนน 

 คุณภาพผลงาน หมายถึง ประสิทธิภาพของการ

ดําเนินงานหรือสิ่งท่ีผลิตข้ึนมาเปน

รูปธรรม ในแงของการแกปญหา

สิง่แวดลอมในทองถ่ิน และ/หรือการ

อนุรักษ ฟนฟู ปรับปรุง คุณภาพ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบประเมินคุณภาพของผลงาน

ผูเขารับการคัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียง

คะแนนเปน ๓ ระดับ ไดแก 

- พอใช ไดคะแนนนอยกวา ๑๖ คะแนน  

- ดี ไดคะแนน ๑๖-๒๓ คะแนน 

- ดีมาก ไดคะแนน ๒๔-๓๐ คะแนน 

 กลุมเปาหมายใน

พ้ืนท่ีไดมีสวนรวม 

หมายถึง ผลการทํางานท่ีเกิดข้ึนได

สรางการมีสวนรวมของประชาชนท่ี

เปนกลุมเปาหมายในการดําเนินงาน 

คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบประเมินระดับการมีสวนรวม

หรือจํานวนประชาชนท่ีไดเขามามีสวนรวมท่ี

เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของผูเขารับการ

คัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียงคะแนนเปน ๓ 

ระดับ ไดแก 

- พอใช ไดคะแนนนอยกวา ๕ คะแนน  

- ดี ไดคะแนน ๕-๑๐ คะแนน 

- ดีมาก ไดคะแนน ๑๑-๑๕ คะแนน 

 กลุมเปาหมาย

ไดรับความรูดาน

สิ่งแวดลอม 

หมายถึง ผลการทํางานท่ีเกิดข้ึนไดให

ความรูดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมแกประชาชนท่ีเปน

กลุมเปาหมายในการดําเนินงาน 

คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบประเมินระดับการใหความรู 

(เชิงปริมาณ) หรือจํานวนประชาชนท่ีไดรับ

ความรูท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของผูเขา

รับการคัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียงคะแนน

เปน ๓ ระดับ ไดแก 

- พอใช ไดคะแนนนอยกวา ๕ คะแนน  

- ดี ไดคะแนน ๕-๑๐ คะแนน 

- ดีมาก ไดคะแนน ๑๑-๑๕ คะแนน 

 

 

 

 



• เกณฑการคัดเลือกเครือขาย ทสม. ดีเดน ระดับจังหวัด  

 

“เครือขายทสม. ดีเดน คือ เครือขาย ทสม. ท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในแงการบริหารจัดการเครือขาย และมี

ผลงานโดดเดนดานการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” 

 

แบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน ๒ ดาน ไดแก 

๑. ดานการบริหารจัดการเครือขาย ( ๔๐ คะแนน) 

๒. ดานการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๖๐ คะแนน) 

 

 
 

 

 

 



 

๑. 
  พิจารณาการใหคะแนนตามเกณฑแตละตัว ดังนี้  

เกณฑการใหคะแนนดานการบริหารจัดการเครือขาย (๔๐ คะแนน) 

 

เกณฑช้ีวัด ความหมาย การใหคะแนน 

 การพัฒนา/จัด

กิจกรรมเสริม

ศักยภาพสมาชิก

เครือขาย 

หมายถึง การดําเนินงานของเครือขาย

ในการสนับสนุนองคความรู จัด

กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพ ฝกทักษะ 

ดานการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหกับ ทสม. 

ในเครือขาย 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบประเมินการดําเนินงานของ

เครือขายในการสนับสนุนองคความรู จัด

กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพ ฝกทักษะ ดานการ

อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหกับ ทสม. ภายในเครือขาย ทสม. 

ท่ีเขารับการคัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียง

คะแนนเปน ๓ ระดับ ไดแก 

- พอใช ไดคะแนนนอยกวา ๔ คะแนน  

- ดี ไดคะแนน ๔-๖ คะแนน 

- ดีมาก ไดคะแนน ๗-๑๐ คะแนน 

 การพัฒนาชอง

ทางการสื่อสาร

ภายใน 

หมายถึง การดําเนินงานของเครือขาย

ในการพัฒนาใหเกิดชองทางการ

สื่อสารอยางหลากหลายภายใน

เครือขาย เพ่ือสรางความเชื่อมตอกัน

ในการดําเนินงาน 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบประเมินการดําเนินงานของ

เครือขายในการพัฒนาใหเกิดชองทางการ

สื่อสารอยางหลากหลายภายในเครือขายของ

เครือขาย ทสม. ท่ีเขารับการคัดเลือกท้ังหมด 

โดยจัดเรียงคะแนนเปน ๓ ระดับ ไดแก 

- พอใช ไดคะแนนนอยกวา ๔ คะแนน  

- ดี ไดคะแนน ๔-๖ คะแนน 

- ดีมาก ไดคะแนน ๗-๑๐ คะแนน 

 กระบวนการ

ทํางานภายใน

เครือขาย 

หมายถึง เครือขายท่ีมีกระบวนการ

ดําเนินงานภายในแบบแนวระนาบ 

(Horizontal) ท่ีเนนรูปแบบการทํางาน

อยางเทาเทียมไมมีหัวหนาลูกนอง และ

มีความเปนหุนสวนในการดําเนินงาน

ของเครือขายรวมกัน (Partnership) 

โดยตองประกอบดวย  

๑) การมีสวนรวมในการตัดสินใจของ

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบประเมินระดับการใหความรู 

(เชิงปริมาณ) หรือจํานวนประชาชนท่ีไดรับ

ความรูท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของผูเขารับ

การคัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียงคะแนนเปน ๓ 

ระดับ ไดแก 

- พอใช หมายถึง มีการดําเนินงานอยางนอย ๑ 

ขอ และไดคะแนนนอยกวา ๔ คะแนน  



สมาชิกในเครือขาย 

๒) การมีสวนรวมในการรับ

ผลประโยชนของสมาชิกใน

เครือขาย 

๓) กระบวนการทํางานรวมกันแบบ

เทาเทียม ไมมีหัวหนาลูกนอง 

- ดี หมายถึง มีการดําเนินงานอยางนอย ๒ ขอ 

และไดคะแนน ๔-๖ คะแนน 

- ดีมาก หมายถึง มีการดําเนินงานครบ ๓ ขอ 

และไดคะแนน ๗-๑๐ คะแนน 

(ตอ) 

เกณฑช้ีวัด ความหมาย การใหคะแนน 

 การทํางาน

รวมกับภาคี

เครือขายอ่ืน 

หมายถึง มีการทํางานรวมกับภาคีหรือ

หนวยงานอ่ืนๆ 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบประเมินระดับความรวมมือ 

หรือจํานวนภาคีความรวมมือของเครือขาย 

ทสม. ท่ีเขารับการคัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียง

คะแนนเปน ๓ ระดับ ไดแก 

- พอใช ไดคะแนนนอยกวา ๔ คะแนน  

- ดี ไดคะแนน ๔-๖ คะแนน 

- ดีมาก ไดคะแนน ๗-๑๐ คะแนน 

 

 

๒. 
  พิจารณาการใหคะแนนตามเกณฑแตละตัว ดังนี้  

เกณฑการใหคะแนนดานผลงานการอนุรักษ (๖๐ คะแนน) 

 

เกณฑช้ีวัด ความหมาย การใหคะแนน 

 กระบวนการ

ดําเนินงานสามารถ

เปนตัวอยางท่ีดีได 

หมายถึง ตองมีกระบวนการดําเนินงาน

ท่ีประกอบดวย 

๑) การนําหลักวิชามาใช 

๒) การนําความรูพ้ืนบานหรือภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใช 

๓) เนนการใชทรัพยากรภายใน

ทองถ่ิน 

๔) การใชงบประมาณอยางคุมคา 

๕) การเผยแพรผลงาน 

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบประเมินจากการดําเนินงาน

ของผูเขารับการคัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียง

คะแนนเปน ๓ ระดับ ไดแก 

- พอใช หมายถึง มีการดําเนินงานอยางนอย 

๑-๒ ขอ และไดคะแนนนอยกวา ๑๑ คะแนน  

- ดี หมายถึง มีการดําเนินงานอยางนอย ๒-๔ 

ขอ และไดคะแนน ๑๑-๑๕ คะแนน 

- ดีมาก หมายถึง มีการดําเนินงานครบ ๕ ขอ 

และไดคะแนน ๑๖-๒๐ คะแนน 

 การบูรณาการ หมายถึง มีการทํางานรวมกับภาคีหรือ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 



ดําเนินงาน หนวยงานอ่ืนๆ โดยใชหลักเทียบระดับความรวมมือ หรือ

จํานวนภาคีความรวมมือของเครือขาย ทสม.

ท่ีเขารับการคัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียง

คะแนนเปน ๓ ระดับ ไดแก 

- พอใช ไดคะแนนนอยกวา ๕ คะแนน  

- ดี ไดคะแนน ๕-๗ คะแนน 

- ดีมาก ไดคะแนน ๘-๑๐ คะแนน 

 

 

 

 

(ตอ) 

เกณฑช้ีวัด ความหมาย การใหคะแนน 

 คุณภาพของผลงาน หมายถึง ประสิทธิภาพของการ

ดําเนินงานหรือสิ่งท่ีผลิตข้ึนมาเปน

รูปธรรม ในแงของการแกปญหา

สิง่แวดลอมในทองถ่ิน และ/หรือการ

ปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอม 

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบคุณภาพผลงานของเครือขาย 

ทสม. ท่ีเขารับการคัดเลือกท้ังหมด โดย

จัดเรียงคะแนนเปน ๓ ระดับ ไดแก 

- พอใช ไดคะแนนนอยกวา ๑๑ คะแนน  

- ดี ไดคะแนน ๑๑-๑๕ คะแนน 

- ดีมาก ไดคะแนน ๑๖-๒๐ คะแนน 

 ความยั่งยืนของ

ผลงาน 

หมายถึง ความสามารถดํารงอยูของ

ผลงานในระยะยาว ไมใชแตเปนเพียง

รูปแบบ แตตองเกิดข้ึนโดยแกนแทท่ี

สรางข้ึนจากผลการดําเนินงาน โดย

พิจารณาจาก 

๑) การสรางกระบวนการเรียนรู

รวมกัน หรือการมีสวนรวม 

๒) กลไกการถายทอดหรือขยายผล

การดําเนินงาน 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

โดยใชหลักเทียบประเมินความยั่งยืนของ

เครือขาย ทสม. ท่ีเขารับการคัดเลือกท้ังหมด 

โดย 

- ให ๐ คะแนน สําหรับเครือขายท่ีไมมีการ

สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันหรือไมมีการมี

สวนรวม และไมมีกลไกการถายทอดหรือ

ขยายผลการดําเนินงาน 

- ให ๑-๕ คะแนน สําหรับเครือขายท่ีมีการ

สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันหรือการมี

สวนรวม 

- ให ๑-๕ คะแนน  สําหรับเครือขายท่ีมีกลไก

การถายทอดหรือขยายผลการดําเนินงาน 



 


